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1. INTRODUCCION

Dentro del siguiente manual, se explican, la forma en que funciona ya desde el
lado del usuario el sistema desarrollado bajo el proyecto “DISENO, DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE RECOMENDACION COMO HERRAMIENTA
DE SOPORTE PARA UN SUBSISTEMA DE PROVISION DE TALENTO HUMANO CON
DISCAPACIDAD’.

En dicho proyecto se desarroll6 un sistema web, que permite almacenar,
manipular y trabajar con empresas de la industria de la ciudad de Cuenca y personas
discapacitadas aspirantes a algunos de los puestos de trabajo que dichas empresas
ofrecen. Para ello el sistema trabaja sobre un sistema recomendador, que analiza el perfil
del usuario y lo compara con los perfiles solicitados por la empresa, validando de esta
manera las opciones para las cuales el aspirante es apto. Todas estas validaciones fueron
previamente dadas y probadas por expertos en el area de Talento Humano y la
discapacidad, de modo que la recomendacién pueda ser lo mas cercana a la realidad
posible. Ademas, el sistema se apoya en una base de datos que permite almacenar todos
los datos sobre los cuales se trabaja y ademas una interfaz web, que vuelve al sistema
mucho mas amigable al usuario.

En el presente manual se explica paso a paso como actian los diferentes actores
del sistema dentro del mismo, de acuerdo con los diferentes roles, funciones y privilegios
establecidos para cada tipo de usuario.

Dentro del manual se cuenta con imagenes propias del sistema, de modo que la
explicacién textual de cada funcionalidad sea comprensible de una forma mucho mas
clara para el usuario, y asi le resulte mas practico ir siguiendo los pasos posteriormente
especificados.

A continuacion, se ira explicando mas a detalle el sistema, los requerimientos

necesarios para trabajar con el dentro de las maquinas de los usuarios y las diferentes
acciones que se pueden ir desarrollando

1.1. Propdsito
El propdsito general de este documento es dar a conocer al usuario el
funcionamiento y el cémo interactuar con el sistema para de esta manera
obtener las respuestas mas adecuadas.

1.2. Alcance

El sistema se enfoca a las personas con algun tipo de discapacidad
gue se encuentran buscando empleo dentro de la ciudad de Cuenca.



2. MANUAL DE FUNCIONAMIENTO

2.1. Requerimientos técnicos para el uso

e Navegador Web (Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer o similares
e Contar con acceso a internet
e Disponer de una cuenta de correo electrénico personal

2.2. Inicio del Sistema

Para ingresar al Sistema Experto de apoyo para la Provisién de Personal con
Discapacidad, se debe en primer lugar acceder mediante un navegador web, a la siguiente
direccion IP, escribiéndola en la barra de direcciones “http://34.192.186.161/gthdis/inicio”.

La pantalla inicial, que veran los usuarios al iniciar el sistema, les indica de manera

general el propésito del mismo y les invita a comenzar a usarlo. Al dar clic en el boton
‘comencemos” se mostrara ya la pagina de ingreso al sistema.

BIENVENIDO

SISTEMA DE EXPERTO DE APOYO PARA LA PROVISION DE
PERSONAL CON DISCAPACIDAD EN LA INDUSTRIA

Registrese a continuacion, para poder acceder a todos los servicios que ofrece
nuestra plataforma, le ayudaremos a encontrar cuales cargos demandados por la
industria en la actualidad son acordes a sus aptitudes y le acompanaremos en el

proceso de postulacion a los mismos.

COMENZEMOS...

Figura 1. Pantalla inicial
2.2.1. Registro de un nuevo usuario

Si es la primera vez que el usuario ingresa en el sistema, el mismo debera en
primer lugar registrarse, de modo que pueda contar con las credenciales que
posteriormente le permitan ingresar al sistema.

Para registrarse, el usuario se debe dirigir al boton registrar, luego de ello se le
mostrara un formulario en donde debera colocar su cédula de identidad, nombres,
apellidos, un correo electronico y su clave.

Una vez registrado podra acceder al sistema con sus nuevas credenciales, el
numero de cédula como nombre de usuario y su clave.
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Cedula de Identidad
Nombres

Apellidos

Correo electronico
Contrasena

Repetir Contrasena

REGRESAR

Figura 2. Formulario de registro de un nuevo usuario
2.2.2. Ingreso al sistema
Si el usuario ya se encuentra registrado en el sistema, podra directamente
mediante el formulario presentado ingresar su usuario (cédula de identidad) y la clave

con la cual se registré, de este modo en caso de ser correctas las credenciales sera
redirigido al menu inicial.

INGRESO AL SISTEMA

0105947279

Olvide mi contrasena

Es nuevo por aqui, registrese

REGISTRAR

Figura 3. Pantalla de ingreso al sistema’

1 Los datos mostrados para el inicio de sesién en el sistema son ficticios
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2.2.3. Olvido de clave
Si por algin motivo el usuario no recuerda la clave de ingreso al sistema, puede
dar clic en “Olvide mi contrasefia”, el sistema entonces le solicitara el correo electronico

con el que se registro.

RECUPERAR CONTRASENA

Correo: | | ENVIAR |

Figura 4. Pantalla de ingreso al sistema

En caso de que el correo electronico ingresado, coincida con el registrado en el
sistema, se le enviard a dicho correo un link para que cambie su contrasefia.

Sistema Recomendador

TE HEMOS ENVIADO UN ENLACE

DA CLIC EN EL MISMO PARA RESTABLECER TU CLAVE

Figura 5. Mensaje de link de correo enviado

Al dar clic en el link se le redigira a un formulario, el mismo le solicitard una nueva
clave y la confirmacién de la misma, al dar clic en aceptar se habra restablecido la
contrasefa y el usuario podré ingresar con normalidad al sistema.

Sistema Recomendador

NUEVA CONTRASENA

NUEVA CONTRASENA:
CONFIRMAR CONTRASENA:
| CAMBIAR CONTRASENA |

Figura 6. Formulario para nueva contrasefia

2.2.4. Acceso al menu principal

Una vez que el usuario haya ingresado al sistema mediante su usuario y
contrasefa, se le mostrara la ventana con el menu principal dentro del cual, segun sus
roles y privilegios se le permitirdn realizar diferentes funciones.
2.2.5. Cierre de sesion

Luego de que ha iniciado sesion correctamente, se le permitird al usuario
finalizarla cuando él lo crea pertinente, para ello el boton de cierre de sesion se
mostrara en la esquina superior derecha del menu principal, y como barra de

navegacion en la misma posicion presente siempre en la pantalla.
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2.3. Roles y privilegios

Los roles y privilegios especificados dentro del sistema permitirdn que los
diferentes usuarios trabajen en el mismo bajo las funciones especificas que requiere
cada uno de ellos. Para este propésito se generaron dos grupos cada uno con sus
respectivos privilegios descritos a continuacion:

1. Grupo Empresa: conformado por el Staff de Talento Humano de la
empresa, tienen el acceso a la mayor parte de funciones del sistema, son
los encargados de crear los cargos en el sistema con sus atributos
correspondientes, para ello cuentan con las siguientes funciones:

a.

S@ 0000

Registrarse e ingresar en el sistema

Acceso a cambio de clave de ser necesario

Cerrar sesion cuando asi lo requiera

Ver, crear, modificar y eliminar aspirantes

Ver, crear, maodificar y eliminar cargos

Ver, crear, madificar y eliminar titulos

Ver, crear, modificar y eliminar conocimientos

Ver, crear, modificar y eliminar idiomas

Ver, crear, modificar y eliminar discapacidades del tipo auditiva
Visualizar que aspirantes han sido sugeridos por el sistema para los
diferentes cargos

2. Grupo Aspirantes: conformado por todos los usuarios que se registraran
en el sistema para solicitar del mismo recomendaciones de cargos acordes
a su perfil laboral y de discapacidad. Sus funciones son mas limitadas
pudiendo:

a.

S@ -0 oo00T

Registrarse e ingresar en el sistema

Acceso a cambio de clave de ser necesario

Cerrar sesion cuando asi lo requiera

Agregar y modificar su informacion

Agregar nuevos titulos

Agregar nuevos conocimientos

Agregar nuevos cargos

Agregar una nueva discapacidad del tipo auditiva

Solicitar al sistema le genere la recomendacion respectiva para su
perfil

2.3.1. Grupo Empresa

El usuario con rol de empresa tendra dentro del sistema, acceso a la mayor
parte de las funcionalidades del mismo, para ello debera en primer lugar contar con
una cuenta que esté asociada al grupo de “Empresa”, para lograr esto, el usuario
creara su cuenta y posteriormente el administrador general del sistema, le asignara el
grupo, rol y permisos correspondientes, esto para evitar que cualquiera pueda tener
privilegios que probablemente no le corresponden.



La pantalla inicial que vera el usuario, posterior a haber ingresado al sistema,
serd la de mendu. Esta le indicara todas las opciones que tendra disponibles para
utilizar, entre ellas la visualizacion, insercién, actualizacion y eliminacion de
aspirantes, cargos, titulos, conocimientos, etc., y ademas la posibilidad de listar los
aspirantes que el sistema sugirié para los diferentes cargos ingresados. El usuario
podré ir navegando por aquellas que al momento le sean de utilidad.

Sistema Recomendador

RECOMENDADOR

ASPIRANTE~r  CARGOS~  DATOS LABORALES~  DATOS DISCAPACIDAD~  GENERAR SUGERENCIAS » USUARIO ~

BIENVENIDOS...
SISTEMA RECOMENDADOR DE PERSONAL

Figura 7. Interfaz del menu, para el grupo “empresa”

Dentro del menu principal en la barra de navegacion, el usuario seleccionara
la opcién “cargo”, se le mostrara un menu desplegable dentro del cual podré elegir
“agregar nuevo” o listar los cargos existentes.

Sistema Recomendador

RECOMENDADOR

ASPIRANTE~ CARGOS~ DATOS LABORALES - DATOS DISCAPACIDAD ~ GENERAR SUGERENCIAS - USUARIO~

AGREGAR NUEVO

PP BIENVENIDOS...
SISTEMA RECOMENDADOR DE PERSONAL

Figura 8. Menu desplegable para agregar un nuevo cargo

Al elegir “agregar nuevo” el sistema le mostrara un formulario con todos los
datos que debe completar para poder ingresar un nuevo cargo dentro del sistema.
Incluyendo en el mismo el acceso a otros formularios, necesarios para poder ingresar
opciones al momento no presentes dentro de la pantalla mostrada.



Afadir cargo

MOMBRE DEL CARGO:

EXPERIENCIA PARA EL o
CARGO EN MESES:

VALOR OPTIMO 10
INICIATIVA:

VALOR OPTIMO TRABAJO  1p

EN EQUIPO:
VALOR OPTIMO 10
ORIENTACION A

RESULTADOS:

VALOR OPTIMO 10

ORIENTACION A SERVICIO:

VALOR TOLERABLE 10
INICIATIVA:
VALOR TOLERABLE 10

TRABAJO EN EQUIPO:

VALOR TOLERABLE 10
ORIENTACION A

RESULTADOS:

VALOR TOLERABLE 10

ORIENTACION A SERVICIO:

TITULOS:

TITULOS Disponibles @

Q. | Filtro

ADMINISTRACION EMPRESAS - NO ESPECIFICADD
ADMINISTRACION EMPRESAS - NO ESPECIFICADO
ADMINISTRACION EMPRESAS - NO ESPECIFICADD
ADMINISTRACION EMPRESAS - NO ESPECIFICADD
BACHILLER GENERAL - NO ESPECIFICADO

TITULOS elegidos @

Figura 9. Formulario de registro de un nuevo cargo 2

Dentro de la opcion “listar existentes”, el usuario podra también listar todos los
cargos, que al momento se encuentren registrados en el sistema, para de esta manera
poder trabajar con los mismos, de una forma mas especifica.

CARGOS REGISTRADO

CODIGO NOMEBRE

2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
- ASISTENTE BODEGA

5 ASISTENTE CONTABILIDAD
3 OBRERO GEMERAL

1 RECEPCIONISTA

VER | MODIFICAR | ELIMINAR
VER | MODIFICAR | ELIMINAR
VER | MODIFICAR | ELIMINAR
VER | MODIFICAR | ELIMINAR

VER | MODIFICAR | ELIMINAR

Figura 10. Interfaz de listado para todos los cargos registrados

2 Los datos mostrados para el ingreso de un nuevo cargo son ficticios
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2.3.1.1. Gestion de cargos

Al mostrarse el listado de los cargos existentes, el usuario podra en cada
uno de ellos de forma especifica realizar las siguientes acciones:

a. Ver: le permite visualizar de una forma mas detallada la informacion del
cargo seleccionado, especificando su nombre, rangos de valoracion, titulos
gue solicita, conocimientos que requiere, idiomas sugeridos, entre otros.

DETALLES DEL CARGO

CODIGO 5
NOMBRE ASISTENTE CONTABILIDAD
EXPERIENCIA 48
TOLERABLE
5,80
OPTIMG
7,50
INICIATIVA
TOLERABLE
2,58
OPTIMG

5,60
TRABAJO EN EQUIPO

TOLERABLE

7,58

OPTIMO
16,08
ORIENTACION RESULTADOS
TOLERABLE
5,80
OPTIMO
7,50
ORIENTACION SERVICIO
DATOS LABORALES
TITULOS REQUERIDOS
TITuLO INSTITUCION TIPO FECHA NIVEL
CONTADOR-CONTADORA-INGENIERO COMERCIAL NACIONAL 3

CONOCIMIENTOS NECESARIOS
Figura 11. Pantalla con el detalle de un cargo en especifico 2

b. Modificar: permite modificar cualquiera de los datos especificados dentro de
un cargo ya existente y almacenarlo en el sistema con la nueva informacion.

La opcion le presenta al usuario una interfaz muy semejante a la de registro,
sin embargo, ya vienen completados todos los campos del formulario, de
modo que el usuario Unicamente altere aquellos que considere necesarios al
momento.

3 El detalle especifico mostrado del cargo es ficticio
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Modificar cargo

NOMBRE DEL CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

EXPERIENCIA PARA EL 6
CARGO EN MESES:

VALOR OPTIMO 7.50
INICIATIVA:
VALOR OPTIMO 5.00

TRABAJO EN EQUIPC:

VALOR OPTIMO
ORIENTACION A 10.00

RESULTADOS:

VALOR OPTIMO 5.00
ORIENTACION A ’

SERVICIO:

VALOR TOLERABLE 5.00
INICIATIVA:

VALOR TOLERABLE 2.50
TRABAJO EN EQUIPC:

VALOR TOLERABLE 7.50
ORIENTACION A :

RESULTADOS:

VALOR TOLERABLE 250
ORIENTACION A -

SERVICIO:

Q | Fiftro TECNICO SECRETARIADO EJECTUTIVO - N *

TCOMIFAA CCADCTADIANA CICOATHTIVA AN

Figura 12. Formulario para la modificacién de un cargo #

c. Eliminar: permite borrar del sistema un cargo que por algin motivo ya no
sea necesario, en esta seccion el sistema le informara al usuario los efectos
gue tendr& dicha eliminacion y le pedird una confirmacion.

;Esta sequro?

¢Esta seqguro de que quiere borrar los cargo "ASISTENTE ADMINISTRATIVO - 7.50 - 5.00 - 10.00 - 5.00"? Se borraran los siguientes objetos
relacionados:

Resumen

= Relaciones cargo-idiomas: 1
= CARGOS:1
= Relaciones cargo-titulos: 2

= Relaciones cargo-conocimientos: 3

Objetos
= Cargo: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - 7.50 - 5.00 - 10.00 - 5.00
= Relacidn cargo-idiomas: Cargo_cargldiomas object (2)
= Relacidn cargo-titulos: Cargo_cargTitulos object (2)
Relacion cargo-titulos: Cargo_cargTitulos object (14)
Relacion cargo-conocimientos: Cargo_cargConocimientos object (3)
Relacion cargo-conocimientos: Cargo_cargConocimientos object (4)
Relacion cargo-conocimientos: Cargo_cargConocimientos object (5)

Si, estoy seguro No, llévame atras

o

Figura 13. Cuadro “para confirmar la eliminacién de un cargo °

4 Los datos mostrados para modificar la informacién de un cargo son ficticios
5 Se muestra la eliminacién de datos almacenados previamente dentro de la base y sus relaciones
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a.

Las opciones que acabamos de detallar son las que el sistema brinda
para el menu “cargo”. EI mismo esquema de funcionamiento siguen los

siguientes menus de los cudles no detallaremos el funcionamiento para no
redundar demasiado.

Dentro del menu “aspirantes” para:
Agregar nuevo, o

Listar los existentes y posterior a ello, en cada uno poder ver, ingresar,
modificar y eliminar aspirantes

Sistema Recomendador

RECOMENDADOR

ASPIRANTE ~

CARGOS ~

DATOS LABORALES ~ DATOS DISCAPACIDAD ~ GENERAR SUGERENCIAS ~ USUARIO ~

AGREGAR NUEVO

LISTAR EXISTENTES

BIENVENIDOS...

SISTEMA RECOMENDADOR DE PERSONAL

Figura 14. Opciones para el menu “aspirante”

Dentro del menu “datos laborales” para:
Agregar nuevo titulo, nuevo conocimiento o nhuevo idioma, o
Listar los titulos, conocimientos o idiomas existentes y posterior a ello, en

cada uno poder ver, ingresar, modificar y eliminar

Sistema Recomendador

RECOMENDADOR

ASPIRANTE ~

CARGOS~

SISTE

DATOS LABORALES ~ DATOS DISCAPACIDAD ~ GENERAR SUGERENCIAS ~ USUARIO~

AGREGAR TITULO

LISTAR TITULOS

AGREGAR CONOCIMIENOTS \I I DOS LR

LISTAR CONOCIMIENTOS

AGREGAR IDIOMAS IADOR DE PERSONAL

LISTAR IDIOMAS

Figura 15. Opciones para el menu “datos laborales”

Sistema Recomendador

RECOMENDADOR

ASPIRANTE ~

CARGOS~

Dentro del menu “datos discapacidad” para:
Agregar nueva discapacidad, o

Listar las discapacidades existentes y posterior a ello, en cada uno poder
ver, ingresar, modificar y eliminar

DATOS LABORALES ~ DATOS DISCAPACIDAD ~ GENERAR SUGERENCIAS ~ USUARIO~

AGREGAR DISCAPACIDAD

Bl EI LISTAR DISCAPACIDADES

SISTEMA RECOMENDADOR DE PERSONAL

Figura 16. Opciones para el menu “datos discapacidad”

10



El dltimo mend en esta seccién le brinda al usuario la opcién de ver
todas las sugerencias que el sistema ha ido generando, para los diferentes
cargos que se encuentran registrados en el mismo.

Sistema Recomendador

RECOMENDADOR

ASPIRANTE~ CARGOS~ DATOS LABORALES ~ DATOS DISCAPACIDAD ~ GENERAR SUGERENCIAS ~ USUARIO ~

GENERAR SUGERENCIA

BIENVENIDOS...
SISTEMA RECOMENDADOR DE PERSONAL

Figura 17. Opciones para el menu "generar sugerencias”

En una primera accion el usuario da clic en “generar sugerencias”, el
sistema le cargara un listado de todos los cargos que tiene registrados en su
base de datos, con dos opciones en cada uno.

CARGOS REGISTRADO

CODIGO NOMBRE

2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO VER DETALLE | ASPIRANTES SUGERIDOS
4 ASISTENTE BODEGA VER DETALLE | ASPIRANTES SUGERIDOS
5 ASISTENTE CONTABILIDAD VER DETALLE | ASPIRANTES SUGERIDOS
3 OBRERO GENERAL VER DETALLE | ASPIRANTES SUGERIDOS
1 RECEPCIONISTA VER DETALLE | ASPIRANTES SUGERIDOS

Figura 18. Listado de cargos, para generar las sugerencias respectivas

Mediante la opcién “ver detalle”, el usuario podra visualizar de una
forma mas especifica la informacion de un cargo, que al momento se le haga
relevante o de interés.

DETALLES DEL CARGO

coDIGO 2
NOMBRE ASISTENTE ADMINISTRATIVO
EXPERIENCIA ]

TOLERABLE
5,88
OPTIMO

7,58

INICIATIVA
TOLERABLE
2,58
OPTIMO

5,80

TRABAJO EN EQUIPQ
TOLERABLE
7,58
OPTIMO

10,80
ORIENTACION RESULTADOS

TOLERABLE
2,50

OPTIMO

5,80

6 Los datos mostrados como detalle del cargo son ficticios
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En la siguiente opcidn “aspirantes sugeridos”, el sistema internamente
obtendra de la base de datos todas las sugerencias que han sido dadas para
el cargo seleccionada y mostrara una lista de todos aquellos aspirantes a los
cuales les ha sugerido como puesto laboral dicho cargo.

Sistema Recomendador

RECOMENDADOR

ASPIRANTE~ CARGOS~ DATOS LABORALES = DATOS DISCAPACIDAD ~ GENERAR SUGERENCIAS = USUARIO -

ASPIRANTES SUGERIDOS PARA EL CARGO
RECEPCIONISTA

T Q. 0.
ASPIRANTE INICIATIVA EQUIPO RESULTADOS SERVICIO

0104530242 - SARMIENTO PEREZ 10,00 10,00 10,00 10,00 VER DETALLE |
DAYANA VALERIA VER GRAFICO |
CONTACTAR

EXPORTAR A PDF VOLVER

Figura 20. Interfaz con el detalle de sugerencias para un cargo en
especifico ’

Adicionalmente el usuario podra elegir “exportar a PDF”, para poder

guardar a manera de reporte la informacién, de esta forma se descargara
automaticamente un archivo PDF, con el mismo listado.

LISTADO DE ASPIRANTES SUGERIDOS PARA EL
CARGO

RECEPCIONISTA

ASPIRANTES SUGERIDOS

ASPIRANTE INICIATIVA T. EQUIFD 0. RESULTADOS 0. SERVICIO TOTAL OBTENIDD

0104530242 -
SARMIENTO
PEREZ DAYAMNA
VALERIA

Figura 21. Archivo PDF con el detalle de sugerencias para un cargo en
especifico &

Al dar clic en “atras”, el usuario sera nuevamente dirigido al menu con
el listado de todos los cargos.

7 El listado de aspirantes mostrado como sugerencias a un cargo es ficticio
8 El listado de aspirantes mostrado como sugerencias a un cargo en PDF es ficticio
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Luego de haber generado las sugerencias, el usuario podra seleccionar
“ver detalle”, para visualizar mas completamente toda la informacion del
usuario que consideren apto para el puesto o del que necesiten mas detalle.

DATOS PERSONALES
CEDULA DE IDENTIDAD
NOMBRES
APELLIDOS
FECHA DE NACIMIENTO

CORREO ELECTRONICO

10232616231
MARIA AGUSTA
JARRIN REYES

3 de Enero de 1989

JARRIN@GMAIL.COM

DIRECCION AV. SOLANO

TELEFONO None

DATOS MEDICOS

DISCAPACIDAD GRADO DE AUXILIAR  IMPLANTE  USO uso LENGUA
AUDITIVA DISCAPACIDAD AUDITIVO COCLEAR  TEMPRANO INTERPRETE SENIAS
sI MODERADA sI NO NO NO NO
DATOS LABORALES
ESTUDIOS REALIZADOS

TITULO INSTITUCION TIPO FECHA NIVEL
BACHILLER MANUELA GARAICOA DE NACIONAL 29 de Marzo de 1
GENERAL CALDERON 2018

CONTABILIDAD NO ESPECIFICADO NACIONAL 29 de Marzo de 5

2018

Figura 22. Interfaz de detalle para un aspirante °

En la siguiente opcion “ver grafico”, el usuario, podra ver también un
grafico estadistico a modo de radar, del puntaje que obtuvo determinado
aspirante a un cargo, de esta forma podra conocer de un modo mas visual
como se encuentra su rendimiento al momento para ser considerado como
candidato potencial, y podra descargarlo en diferentes formatos.

9 Los datos especificos de un aspirante mostrados en las imagenes del sistema son ficticios
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RESULTADOS OBTENIDOS
CARGO RECEPCIONISTA

niciativa
12

Trabajo Equipo Orientacion Servicios

Orientacion Resultados

| OBTENIDO OPTIMO TOLERABLE |

Figura 23. Gréfico estadistico de los resultados obtenidos para un cargo °

Finalmente, en la opcidon “contactar’, se podra enviar un correo
electrénico al aspirante, en el que se le informe de la presentaciéon de
documentacion extra necesaria, el requerimiento de una entrevista, entre otros
aspectos. Para ello el sistema mostrara un formulario en el cual ya se
encuentra el correo del aspirante y adicional a ello se debe completar el asunto
y el cuerpo del mensaje.

ENVIAR CORREO ELECTRONICO

Asunto

Correo electronico
QUISANGE @GMAIL.COM

Mensaje

Figura 24. Grafico estadistico de los resultados obtenidos para un cargo

10 E| gréafico de resultados mostrado es de un caso ficticio
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2.3.2. Grupo Aspirantes

El grupo de aspirante tiene funciones muchisimo mas limitadas dentro del
sistema, sin embargo, son las suficientes para los requerimientos que se
especificaron.

Sistema Recomendador

RECOMENDADOR  ASPIRANTE~  RECOMENDACION~

Figura 25. Interfaz del menu principal para el aspirante

Una vez que haya ingresado al sistema, el usuario, en caso de ser nuevo,
ingresara mediante la opcién “aspirante”, seguido de “ingresar informacion”, sus datos
personales, laborales, de contacto y de discapacidad. Dentro de este formulario,
existirdn formularios internos como para discapacidad, titulos, conocimientos,
idiomas, que permitirdn ir agregando opciones no disponibles al momento, dentro de
las que la interfaz presenta para la seleccion.

Sistema Recomendador

RECOMENDADOR  ASPIRANTE~  RECOMENDACION~ USUARIO ~

INGRESAR INFORMACION

MODIFICAR INFORMACION 1
wre=NVEN

SISTEMA RECOM »-yi

-
H H L1 H ”
Figura 26. Opciones dentro del menu “aspirante
ARadir discapacidad auditiva Anadir titulos
GRADO DE . TITULO OBTENIDO:
DISCAPACIDAD:
INSTITUCION DE
O AUXILIAR AUDITIVO EDUCACION SUPERIOR:
B IMPLANTE COCLEAR TIPO DE TITULO: NACIONAL v
0 USO TEMPRANO -
FECHA DE OBTENCION: Hoy | B
[ USO DE INTERPRETE Mota: Usted va § horas por detras de |a hora del servido
0 USO DE LENGUA DE SENAS NIVEL OBTENIDO: e w +

Figura 27. Formulario incluidos en agregar aspirante
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ARadir aspirante

CEDULA DE IDENTIDAD: | |

NOMBRES COMPLETOS:
APELLIDOS COMPLETOS:
IMAGEN TAMANO CARNET: No se eli..6 archivo

FECHA DE NACIMIENTO: Hoy | 2

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONQ:

DIRECCION:

DISCAPACIDAD: | ———— v

TITULOS:

TITULDS Disponibles @ TITULOS elegidos @
a
Q, |Filtro
ADMINISTRACION EMPRESAS - NO ESPECIFICADO -
ADMINISTRACION EMPRESAS - NO ESPECIFICADO
ADMINISTRACION EMPRESAS - NO ESPECIFICADO
ADMINISTRACION EMPRESAS - NO ESPECIFICADO
BACHILLER GENERAL - NO ESPECIFICADO
BACHILLER GENERAL - ESCUELA TRES DE NOVIEMEBRE

Figura 28. Formulario para ingresar un nuevo aspirante

El usuario, en caso de ya haber ingresado antes al sistema, tendra la
posibilidad de los datos previamente ingresados, en la opcién “aspirante” ira a listar y
elegira la opcion “modificar”.

Modificar aspirante
CEDULA DE IDENTIDAD: 0103142513
NOMBRES COMPLETOS: MONICA ALEXANDRA

APELLIDOS COMPLETOS: COELLO TAPIA

IMAGEN TAMANO CARNET:  Actualmente: fotosAspiranies/MonicaCoelio jpeg

No e g achivo

FECHA DE NACIMIENTO: 10/01/1983 Hoy | m
Nota: Usted va § horas por detrée de |a hora del servid
CORREO ELECTRONICO: QUISANGE@GMAIL.COM
TELEFONC:
DIRECCION: AV. 10 DE AGOSTO
DISCAPACIDAD: LEVE v
TITULOS:
TITULOS Disponibles @ TITULOS elegidos @
§ ADMINISTRACION EMPRESAS - NO ESPECIFICADO -
Q | Filtro BACHILLER - MANUELA GARAICOA DE CALDERON
BACHILLER - COLEGIO DANIEL CORDERO -

Figura 29. Formulario para modificar un nuevo aspirante !

11 | os datos mostrados del aspirante a modificar son de un caso ficticio
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Un segundo y ultimo mend, es el que le posibilita al usuario generar las
recomendaciones de cargos para su perfil en especifico. Para ello el usuario se dirigira
a la opcién “generar recomendacion” dentro del mend principal y seleccionara
“proceso de recomendacion”

Sistema Recomendador

RECOMENDADOR  ASPIRANTE~  RECOMENDACION~

PROCESO DE RECOMENDACION

BIENVEV/\Q&
SISTEMA RECOMEND _,

Figura 30. Menu para generar las recomendaciones al aspirante

Una vez dentro podra elegir entre ver un detalle de su perfil, o ya generar la
recomendacién del sistema experto.

ASPIRANTE REGISTRADO

CEDULA NOMBRES ACCIONES

0104253644 MARIA PAULINA CUEVA ANDRADE WVER DETALLE| GENERAR RECOMENDACION

Figura 31. Informacion del aspirante para el que se generara la recomendacion 2
Al dar clic en “generar recomendacion”, se le generara un listado con todos los

cargos que el sistema considera adecuados a sus conocimientos, habilidades,
destrezas y caracteristicas, con los puntajes obtenidos.

RECOMENDACION

LISTADO DE ASPIRANTES

ASPIRANTE CARGO

0104530242 - SARMIENTO PEREZ DAYANA  OBRERO VER DETALLE | EXPORTAR PDF | VER
VALERIA GEMERAL GRAFICO

0104530242 - SARMIENTO PEREZ DAYANA  RECEPCIONISTA VER DETALLE | EXPORTAR PDF | VER
VALERIA GRAFICO

Figura 32. Listado con las recomendaciones generadas para un aspirante 3

Si el usuario asi lo desea, podra seleccionar “exportar PDF”, en seguida el
sistema le generara un documento con las recomendaciones que le fueron realizadas,
en una tabla, el documento se descargara automaticamente en el navegador, para que
el usuario pueda usarlo cuando asi lo requiera.

12 El aspirante registrado mostrado, corresponde a un caso ficticio
13 E| listado de cargos recomendados al aspirante mostrado es ficticio
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LISTADO DE CARGOS RECOMENDADOS

SARMIENTO PEREZ DAYANA VALERIA

CARGOS RECOMENDADOS

ASPIRANTE INICIATIVA T. EQUIPO 0. RESULTADOS 0. SERVICIO TOTAL OBTENIDO
OBRERO GENERAL 10,00 10,00 10,00 10,00 40,00
RECEPCIOMNISTA 10,00 10,00 10,00 10,00 40,00

Figura 33. Listado con las recomendaciones generadas en formato PDF 4

Dentro de las opciones disponibles en cada fila, el aspirante podra seleccionar
“ver detalle”, para obtener toda la informacion relativa al cargo que le fue recomendado.

DETALLES DEL CARGO

CODIGO 3
NOMBRE OBRERO GEMNERAL
EXPERIENCIA o

TOLERABLE

5,08

OPTIMO
7,50
INICIATIVA
TOLERABLE

2,50

OPTIMO

5,08
TRABAJO EN EQUIPO

TOLERABLE

7,58

OPTIMO

18, @8
ORIENTACION RESULTADOS

TOLERABLE

2,50

OPTIMO

5,08
ORIENTACION SERVICIO

Figura 34. Listado con las recomendaciones generadas para un aspirante °

Finalmente, el usuario podra generar un gréafico de radar dentro del cual podra
ver con mayor claridad que puntajes obtuvo, cuanto le falto para alcanzar el ideal, entre
otros.

14 El listado de aspirantes en PDF mostrado es ficticio
15 El detalle del cargo mostrado es ficticio
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RESULTADOS OBTENIDOS
CARGO RECEPCIONISTA

Iniciativa

Trabajo EqQuipo Orientacion Semvicios

Crientacion Resultados

| OBTEMIDO OPTIMO TOLERAELE |

Figura 35. Gréfico generado, indicando los puntajes alcanzados ©

16 E| grafico mostrado como resultado de la recomendacién al aspirante esta baso en casos ficticios
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